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	2023年度决算
	一、主要职能
	（一）贯彻执行党的组织建设的方针、政策，研究和指导全市党的组织工作，探索新形势下加强领导班子建设、基
	（二）提出列入市委管理的领导班子的调整、配备意见和建议；负责市委管理干部的考察和办理任免、工资、待遇
	（三）按照党管人才的要求，负责全市人才工作的统筹规划、宏观管理和指导协调工作。
	（四）负责全市党的组织制度和干部人事制度的改革及指导工作，制定或参与制定全市组织、干部、人事工作的重
	（五）负责全市干部监督工作的综合、协调和指导，对领导干部以及干部选拔任用工作实施监督管理。
	（六）负责全市干部教育工作，落实党的干部教育工作的方针、政策；组织市委管理干部和后备干部的培训；指导
	（七）负责全市退（离）休干部工作的宏观管理工作。
	（八）负责全市组织和干部工作的督促检查，及时向市委反映重要情况，提出建议；负责处理有关组织和干部工作
	（九）负责市委管理干部人事档案管理、组织史编纂以及干部信息采集和党员统计工作。
	（十）完成市委交办的其他工作。
	二、决算单位构成
	一、收入支出决算总体情况说明
	二、收入决算情况说明
	三、支出决算情况说明
	四、财政拨款收入支出总体情况说明
	五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
	（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况
	（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况
	（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况
	六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
	七、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
	八、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明
	九、国有资本经营预算财政拨款收入支出决算情况说明
	十、其他重要事项的情况说明
	（一）机关运行经费支出情况
	（二）政府采购支出情况
	根据财政部政府采购信息统计报表相关数据，2023年度政府采购支出总额0万元，其中:政府采购货物支出0
	（三）国有资产占有使用情况说明
	（四）关于 2023 年度绩效评价情况的说明
	1.绩效评价工作开展情况。
	根据预算绩效管理要求,我单位组织对2023年度预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及预算支出项目6个，
	（2）关工委项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标,项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为2
	（3）老干部考察项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标,项目绩效自评得分为98分。项目全年预算数为
	（4）老干部大学专项业务费项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标,项目绩效自评得分为100分。项目
	（5）走访慰问老干部项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标,项目绩效自评得分为100分。项目全年预
	《项目支出预算绩效自评表》见附件。

