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大连金来矿业有限责任公司
“9·30”一般片帮事故调查报告

2024 年 9 月 30 日 18 时 40 分左右，大连金来矿业有限责任

公司发生一起片帮事故，造成 1 人死亡，直接经济损失约 200 万

元。

依据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告

和调查处理条例》等有关法律法规，经庄河市人民政府批准，成

立大连金来矿业有限责任公司“9·30”一般片帮事故调查组（以

下简称：调查组），调查组由市应急局、公安局、总工会、兰店

乡人民政府等部门、单位组成，全面开展事故调查工作，并邀请

市纪委监委、市检察院派员列席调查组会议，聘请矿山行业的专

家参与事故调查工作。

调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”

和“四不放过”的原则，通过现场勘查、调查取证、调阅资料、

专家分析，查明了事故经过、原因、人员伤亡情况和直接经济损

失，认定了事故性质和事故责任单位及责任人员,剖析了事故主

要教训，提出了对有关单位和人员的处理建议和事故防范措施。

经调查认定，大连金来矿业有限责任公司“9·30”片帮事

故，是一起因作业人员超挖充填体造成侧帮失稳倾倒的一般生产

安全责任事故。

一、事故基本情况

（一）事故发生单位概况

大连金来矿业有限责任公司，统一社会信用代码

91210283764409893N,注册资本：人民币肆仟伍佰万元整，类型：

有限责任公司，成立日期：2004 年 07 月 27 日，法定代表人：
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郑为明，营业期限：自 2004 年 07 月 27 日至 2034 年 07 月 26 日，

经营范围：金矿采选、加工；含金物料、金属矿产品、有色金属

收购、销售。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开

展经营活动）。住所辽宁省庄河市兰店乡解放村，2022 年 03 月

01 日在庄河市市场监督管理局登记注册。

《采矿许可证》证号：C2100002009024120004249，采矿权

人：大连金来矿业有限责任公司，矿山名称：大连金来矿业有限

责任公司，开采矿种：金矿，开采方式：地下开采，生产规模：

3.00 万吨/年，有效期限：自 2023 年 11 月 21 日至 2026 年 10

月 22 日。

《安全生产许可证》编号：（辽）FM 安许证[2023]S0051,

主要负责人：林新雄，许可范围：金矿地下开采，单位地址：辽

宁大连庄河市兰店乡解放村********，有效期：2023 年 12 月 19

日至 2026 年 12 月 18 日，发证机关：辽宁省应急管理厅。

（二）事故发生单位安全管理情况

1.企业生产管理机构设置

大连金来矿业有限责任公司（以下简称：金来矿业）设有总

经理 1 人，矿区矿长 1 人，生产副矿长、安全副矿长、技术副矿

长、机电副矿长各 1 人，井下实行三班工作制，早（8 时-16 时），

中（16 时-次日 0 时），晚（0 时-8 时），每班有带班矿长 1 人、

带班队长 1 人、安全员 1 人，配有卷扬工、信号工、推车工、扒

渣工（出矿工）等作业人员。

2.敲帮问顶作业管理情况

金来矿业制定的《安全管理制度》中敲帮问顶管理制度规定：

“2.每天进入作业面，作业员、班组长、安全员等人员必须进行
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敲帮问顶，发现问题，及时处理。”工人进入作业面后，扒渣工

分工配合，1 人照明、1 人使用长撬棍对作业面的顶、帮及周边

岩石进行敲击，遇到险情及时排除，险情排除后，进行洒水，进

而作业。当班队长、安全员、带班矿长会对当日有作业任务的采

场作业面进行敲帮问顶检查，再次确认安全。

（三）事故发生经过

通过调取现场视频和询问现场人员，经调查：2024 年 9 月

30 日 12 时 45 分许，作业人员梁克营、吕奉委、孙召辈下井至

840 采场后，开始进行敲帮问顶排险作业，孙召辈负责照明，梁

克营和吕奉委用长锚杆对顶板进行敲击，吕奉委、梁克营又用撬

棍对作业面右帮即片帮一侧进行敲击，未发现裂隙及空洞声响，

遂进行扒渣作业。18 时 40 分左右，吕奉委、孙召辈在 840 采场

入口上方斜坡略平坦处，分东西站立，分别进行砸石和扒装作业，

突然位于西侧下盘边帮的一块大石倒向孙召辈，将其压在下面。

吕奉委第一时间呼喊孙召辈并抬岩石，抬不动后跑到 8 中段盲竖

井找梁克营一起抢救，仍无法抬动，梁克营又跑至 8 中巷道应急

电话通知 5 中段信号室，带班矿长吕永科接到报告后立即组织井

下作业人员进行救援，同时井上救援队接报后也下井救援，将伤

者从石头下面拖出，19 时 46 分，伤者升井，120 救护车将伤者

送至庄河市中心医院救治。

（四）事故现场情况

事故现场位于盲竖井 8中段 840 采场 42线，采场宽度约 4.5

米，顶板高度约 4 米，东侧上盘有砖墙支护，西侧为下盘岩体，

倾角约 75°，北侧为倒料斜坡，南侧呈斜坡状堆放矿石。片帮

矿石 1 南北长约 330cm，东西宽约 230cm，高约 103cm，矿石距

西侧墙体 95cm，距南侧切面 110cm,矿石 2 位于矿石 1 西南侧。
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（五）人员伤亡和直接经济损失情况

1.人员伤亡情况

事故造成 1 人死亡，死者孙召辈与金来矿业签订《劳务用工

协议》，金来矿业在中国人民财产保险股份有限公司大连市分公

司投保大连市安全生产责任险。

2.直接经济损失情况

事故造成直接经济损失约为 200 万元，未造成现场设备设施

等财产的损坏。

二、事故应急处置及评估情况

（一）事故信息接报及响应情况

9 月 30 日 19 时 45 分许，庄河市应急管理局副局长宋平接

金来矿业电话报告后，第一时间带队到事故现场开展处置和调查
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工作，了解事故发生基本情况及伤员救治情况，并第一时间向有

关领导进行了报告。

（二）事故现场应急处置情况

2024 年 9 月 30 日 18 时 40 分左右，扒渣工（出矿工）孙召

辈被石头砸倒后，吕奉委第一时间喊来工友梁克营救援，无果后，

又通知值班矿长和总调度室，企业立即启动应急救援预案，救援

队及井下作业人员开始应急救援，19 时 14 分，安全副矿长段君

巍拨打了 120 急救电话，19 时 46 分，将伤者运送至井口，120

救援车将其送至庄河市中心医院抢救。

庄河市应急局接到事故报告后，第一时间责令企业撤出了所

有井下作业人员，并对现场采取了隔离措施，确保了现场安全，

不发生次生事故。

（三）医疗救治和善后情况

事故发生后，19 时 14 分，安全副矿长段君巍拨打 120 急救

电话，19 时 46 分，120 救护车到达大连金来矿业有限责任公司

井口，将伤者送至庄河市中心医院救治，21 时 07 分，宣布院外

死亡，事故未造成负面舆情和社会不良影响。10 月 4 日，金来

矿业与死者家属签订《赔偿协议书》和《谅解书》，家属情绪稳

定。

（四）事故应急处置评估

事故发生后，企业第一时间组织人员进行救援，并拨打 120

急救电话。孙召辈经抢救无效死亡，现场救援措施得当，未发生

次生事故。

三、司法鉴定情况

2024 年 10 月 14 日，庄河市公安司法鉴定中心出具《鉴定

文书》（（庄）公（司）鉴（法医）字[2024]207 号），检验结
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果为：死者孙召辈系生前钝性外力作用头面及躯肢体部致胸腹腔

脏器损伤，失血死亡。

四、事故原因分析

（一）直接原因分析

扒渣作业人员违规作业，违反金来矿业《安全操作规程》中

采场出矿工（扒渣工）安全操作规程第9条的规定，根底超挖充

填体致侧帮失稳倾倒。扒渣作业人员在作业过程中，违规将充填

体作为矿石采掘，未注意对侧帮根底的保护，导致侧帮失稳倾倒，

将自己砸中，是事故发生的直接原因。

（二）其他可能因素排除

通过事故现场勘查、调取监控、技术分析、司法鉴定、有关

询问等资料分析，排除人为故意破坏、身体疾病等因素。

（三）间接原因分析

金来矿业安全生产主体责任落实不到位。

1.顶板安全管理不到位。出矿过程中对侧帮管理不规范，对

违章作业情况未及时制止，在 840 采场出矿作业过程中，未能及

时发现作业人员的违章行为并制止，在各级人员排险检查中，没

有发现事故隐患并采取有效措施。

2.人员教育培训有不足。企业对从业人员的教育培训没有达

到入脑入心、身行一致的目的，忽视了从业人员对经济利益追求

而盲目出矿的行为，注重对理论性的培训教育合格，没有注重跟

踪从业人员在落实过程中的实际运用是否到位。

3.现场安全设施不完善。事发 840 采场内照明设施不完善，

仅有 2 盏 15 瓦白炽灯，不便于采场顶板及其他安全隐患的观察、

辩识。（根据《金属非金属矿山安全规程》(GB16423—2020）

6.3.1.11 规定，人员需要进入的采场应有良好的照明）
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五、对事故有关责任人员和责任单位的处理建议

（一）免于追究责任人员

孙召辈，男，群众，金来矿业扒渣工，在出矿作业过程中违

章作业，根底超挖充填体，导致侧帮失稳倾倒，将自己砸中。鉴

于已死亡，建议免予追究责任。

（二）对事故有关责任人员的行政处罚建议

1.林新雄，男，中共党员，金来矿业总经理。未有效履行主

要负责人职责，督促、检查安全风险隐患排查和治理不到位，其

行为违反了《中华人民共和国安全生产法》（以下简称《安全生

产法》）第二十一条
[1]
的规定，对事故发生负有责任，建议庄河

市应急管理局依据《安全生产法》第九十五条第一项
[2]
的规定给

予行政处罚。

2.吕永科，男，群众，金来矿业机电副矿长，事发时段带班

矿长。未有效履行安全生产管理职责，作为当班带班矿长，对采

场作业人员敲帮问顶安全情况检查督促不到位，未及时制止违规

作业，其行为违反了《安全生产法》第二十五条
[3]
的规定，对事

故发生负有责任，建议庄河市应急管理局依据《安全生产法》第

九十六条
[4]
的规定给予行政处罚。

[1] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条规定：生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列

职责:（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；（二）组织制定并实施本单

位安全生产规章制度和操作规程；（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；（四）保证本单位安

全生产投入的有效实施；（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检

查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；（六）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援

预案；（七）及时、如实报告生产安全事故。
[2] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项规定：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生

产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处上一

年年收入百分之四十的罚款。
[3] 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条规定：生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履

行下列职责：（一）组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；（二）

组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；（三）组织开展危险源辨识和评

估，督促落实本单位重大危险源的安全管理措施；（四）组织或者参与本单位应急救援演练；（五）检查本单位

的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；（六）制止和纠正违章指挥、强

令冒险作业、违反操作规程的行为；（七）督促落实本单位安全生产整改措施。生产经营单位可以设置专职安全

生产分管负责人，协助本单位主要负责人履行安全生产管理职责。下同
[4] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定：生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法

规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款;导致发生生产安全事故的，暂停或
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（三）建议由企业给予内部问责处理的人员

1.段君巍，金来矿业安全副矿长，负责企业安全生产监督工

作。对安全管理工作组织不到位，落实不细致，对从业人员的培

训教育未能入心、入行。建议企业依照相关的内部规定对其进行

处理，处理决定一个月内报庄河市应急管理局。

2.吕国祥,金来矿业矿长。安全隐患排查不力，未及时发现

并制止出矿工的违规作业，使得安全隐患没有得到及时发现和消

除。建议企业依照相关的内部规定对其进行处理，处理决定一个

月内报庄河市应急管理局。

3.梁克营，金来矿业扒渣工（出矿工）。作为事发当日 840

采场作业班组的班长，未对发现的问题及时上报并处理，没有将

事故隐患消除在萌芽状态。建议企业依照相关的内部规定对其进

行处理，处理决定一个月内报庄河市应急管理局。

（四）对事故有关责任单位的行政处罚建议

大连金来矿业有限责任公司，违反了《安全生产法》第四条
[5]
的规定，导致事故发生，对事故发生负有责任，建议庄河市应

急管理局依据《安全生产法》第一百一十四条第一款第一项
[6]
的

规定给予行政处罚。

六、事故整改和防范措施

（一）强化安全管理。金来矿业要深刻吸取事故教训，切实

落实企业安全生产主体责任，进一步建立健全安全生产责任制，

者吊销其与安全生产有关的资格,并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款;构成犯罪的，依照刑法

有关规定追究刑事责任。下同
[5] 《中华人民共和国安全生产法》第四条规定：“生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，

加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物资、技术人员

的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险分级管控和隐患排查治

理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，确保安全生产。”
[6] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项规定：发生生产安全事故，对负有责任的生产经

营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，

处三十万元以上一百万元以下的罚款；
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采取针对性措施，落实各项安全生产管理制度，加强作业场所安

全风险辨识；要严格落实隐患排查治理制度，加强现场管理；严

禁违章、违规作业，严格落实技术设计、技术交底、技术跟踪措

施；井下所有人员需要进入的采场，应按《金属非金属矿山安全

规程》(GB16423—2020）6.3.1.11 条规定的要求，保障良好的

照明。

（二）突出顶板管理。金来矿业严格落实顶板分级管理制度，

对因地质变化、顶板破碎的作业场所，技术部门必须制定有针对

性的安全技术措施。严格执行“敲帮问顶”，处理顶板和两帮的

浮石确认安全后方可进行作业，严禁在同一采场同时凿岩和处理

浮石，对已排险的顶板边帮，要注意“回头看”，发现安全隐患

及时消除。切实防范和消除非煤矿山冒顶片帮作为第一排名的事

故带来的巨大隐患。

（三）狠抓员工教育培训。金来矿业应切实做好从业人员安

全教育和应急管理工作。开展以增强从业人员安全意识、防范意

识、危机意识和作业现场安全确认能力为重点的安全教育培训。

着重强化从业人员的遵章守纪意识，避免因追求利益而盲目赶进

度、抢工量，切实提高从业人员安全生产综合素质，杜绝“三违”

作业。

大连金来矿业有限责任公司

“9·30”一般片帮事故调查组

2025 年 1 月 16 日
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