庄河市统计局法制审核人员学习培训制度

第一条  为强化法制审核人员队伍建设，保障法制审核人员正确履行职责，结合我局实际，制定本制度。

第二条  本制度所指培训学习对象是指在我局行政执法活动中承担法制审核职能的工作人员，由局综合室组织实施审核。

第三条  法制审核人员法律法规培训学习的基本要求是：

（一）发挥法制审核岗位职能作用，严格落实执法活动的审核把关职责。

（二）以问题为导向安排课程，全面掌握与本职工作相关的法律、法规，提高自身法律素质和法制审核业务水平。

（三）根据年度工作要点及培训计划，实施精准化培训，分步实施。

第四条  法制审核人员学习培训的主要内容主要包括：

（一）党的路线、方针、政策，党中央关于依法治国的重要指示和要求。

（二）宪法以及国家相关基本法律知识。

（三）行政许可法、行政处罚法、行政诉讼法、行政复议法、国家赔偿法等行政法律法规。

（四）统计法律法规规章。

第五条  学习培训坚持个人自学与集体学习相结合，走出去学与请进来教相结合，学政策文件与业务研讨相结合。

第六条  日常学习应根据岗位要求所具备的综合素质、业务知识和基本技能进行，主要包括：

（一）参加本单位组织的业务研讨、业务培训。

（二）采取“互联网+培训”模式，依托大连市干部在线学习平台和学习强国网络教育培训系统进行网络学习。

（三）围绕行政许可、行政处罚、行政强制、行政检查等涉及管理相对人切身利益的行政行为，就依据适用、执法程序、调查取证、文书制作、案卷规范等实践技能进行学习。

（四）本单位确定的其他学习培训内容。

第七条  积极参加集中培训，主要包括：

（一）参加全市行政执法业务培训班。

（二）本系统上级部门组织的法治培训。

（三）根据工作安排赴先进地区开展对标学习，学习借鉴先进地区法制审核工作先进经验。

第八条  本制度自印发之日起实施。

