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制定方案
) (
根据“双随机
、
一公开”工作要求，或通过投诉举报、转办交办、数据监测等发现的问题，制定检查方案（包括检查目的、内容、范围、对象、时间、方式、检查组成员、工作要求等），报局长审批。
)


 (
1、确定被检查地区和检查人员；
2、
制作
完善检查所需的
文书
；
3、组织检查前专题培训；
4、确定被检查单位，查询历史检查情况，准备统计报表等材料；
5、调试准备检查有关的器材设备，
6、通知被检查单位检查时间、人员、资料，核对名称、地址。
) (
检查准备
)


 (
1、现场检查执法人员不少于2人，出示统计执法证件。
2、告知检查对象和有关单位实施检查的人民政府统计机构名称，检查的依据、范围、内容和方式，以及相应的权利、义务和法律责任。
3、进行现场检查、询问和取证。
4、检查过程中利用音像像设备实行全过程记录。
) (
现场检查
)

	

 (
有违法行为
) (
检查人员根据现场检查结果办理
)

 (
情节较重适用一般程序，应立案处理。
) (
情节较轻适用简易程序，责令改正，当场处罚。
) (
首次轻微违法，责令改正，免予处罚。
) (
无违法行为
)
 (
将执法检查通知书送达回证、调查、询问笔录、证明资料带回备案归档。
 
)	
	
 (
检查结束后撰写检查报告，建议立案处理，将检查报告和案卷材料提交审理。
)
	
 (
经审理违法事实清楚，证据确凿，制作立案审批表，批准立案后按照行政处罚流程办理。
) (
经审理发现违法事实不清楚，证据不足等问题，退回检查组进行补充调查。
) (
经审理违法事实不成立或未达到立案标准的，不予立案处理，退回检查组，做检查备案归档。
)
